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. " &INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO. e i

OBJETO:Prestar servicios coma APOYO A LA GES'T]UN parael ENTDRND COMUNITARIO en II marco del Convenlo No. 1353360 2021 suserito entre 'Dndu financloro Gisteltal de Salud IFDS y la Subred lnl-'nda de Sllvltlns de Salud Sur E S.E.
ALCANCE: acorde can las necesidadus delserviclo las des podrin ser das en los en el plan de i colectivas {PIC)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUX‘ILIAH DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

“|PRESTAR SERVICIOS COMOYECNICO DE APOYD A LA GESTION ASISTENCIAL '

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR ;lKVlCIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) i ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE AfGVP AVLA »GEYI'ION‘AI‘?M‘%NITRAT;YD T

PRESTAR SERVICIOS éOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASIST!N‘EIA‘I. L . L ‘ PRESTAR SERVICIOS CDMO PIOFESIONAL ESPECIAHMDO DE APOVO k M GiSTION ADMINISTRAT\VO it

e " . ivsinata B 2 ; €l convenlo PSPIC Na, zzsaasn 2021 con objata de "Au»av uluvnui entre -I FFDS vh subud Integrada de Servicios da Salud Sur E.S.E para reallzar

. 5 i . ; des del Plan de Colectivas en ol Distrito Capital y de gestion de la salud pdblica, en concordancla con las normas quae regulan ef
CONVENIO No. : - . DBUETO DELCONVENIO  [ststama ganeral do segurldad soctl en salud, o plan teritorlalan salud, de acuerdo con las neceskdadas y prioridades de la poblacién en a cludad, medlante
: | do acclones du de la Salud, 16n de fa onf d, vigilancla en salud pobfica y amblental”

. | | .

TIEMPO DE NECUC"JN DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se fusiond medhm Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bozod y actualmente presta servicios integrales de salud de baja'y alta complejidad, slendo parte Integral de la Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la on de los serviclos con las Entidades Ad de Planes de Beneficlos (EAPB), requlere mantener el funclonamiento continuo y permanente de fa prestacién, bajo los principlos de calidad, oportunidad, -
pertinencla, acceslbilidad, eficlencla y calidez en la atencidn, La Direccién de Talento Humano certificé gue on la planta de personal de Ja Subred, no cuerta con el personal suficlente y/o raquerido para el desarrollo de las actividadesqua se pretender satisfacer can el presente
contrato, slendo asl necesarlo contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de | ejecucién del tonlnlo Interadministrativo PSPIC No,1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7821, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre el Fondo Financlero Distrital de Salud
{FFDs) v b2 Subred Integradade Sar\'lc'c:‘c.e Salud SurESE. . |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Seguimliento: 1 seguimlento Individualy 1 seguimlento familiar para el fortalecimlento de la red vincular (individual o colectivo), segtin las necesidades evidencladas en la'valoraclén
Iniclal del rlesgo por consumo de sustancias psicoactivas, la valoraclén de red familiar y el plan de trabajo Interdisciplinario. 2. Realizar el seguimiento a la adherencia y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevenclén Indicada en el Espaclo Publico/Entarno Comunitarlo para los casos abordados a través de los Serviclos de Acogida en Jévenes de los meses.de noviembra y diciembre de 2020 y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Serviclos de Acoglda Juveniles, VESPA y los casos canalizados desde fa Linea 192 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Soclal. 3. Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da las
situaclones criticas y emergentes para el caso del acondlcionamiento fisico y la salud mental. 4. Realizar interconexIén entre actores en conflicto en la cual el mediador tiene como fi lidad la flexibllizacién de las .
posiclones y la construcclén de espacios mentales :

S, Acompafiar al entretejido de tres factores: la busqueda de los recursos (necesarlos para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacién en salud mental o flsica), el

acc de la persona a los serviclos. 6, Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espaclo publlco) para el desarrollo de los Puntos de
lntervenclén Integral

7. ReallzarCronograma mensual del profesiopal subldo en‘el drive del entorno comunitarlo y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caracterlzaclén erycdm
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ANA MARGARET n‘armhﬂ‘ : REYES MURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL ODJETO A comfAuTAn .
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El suscrito Director dw fa Direccién de Gestion Talento Huuuno ceriifica gue en la planta de personal de la Subred Integrada de Ssrviclos ds Salud Sur E_S,., nO cuents con g
solicitud,

Firma del Director de Tleto Humano .
Hombre y apsliido Director l‘lI Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatarlo diligenclamlento, an casa contrarlo serd devuelta la solicitud, Las flrmas deben ser recogidas en el sigulente orden: ble del lizado de Talento humano y Ordenador dei gaste
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